
แผนการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ชุมนุมวงโยธวาทิต                       กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (สาระดนตรี)    
หน่วยการเรียนรูท้ี่ 1  เรือ่ง  วงโยธวาทิตเบ้ืองต้น            เวลา 6 ชั่วโมง 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1  เรื่อง  ทฤษฎีดนตรี                              เวลา 4 ชั่วโมง 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563               ครูผู้สอน  นายสุวิทย์  โพธิ์ศรีดา  

 
1.  มาตรฐานการเรียนรู้ 
 มาตรฐาน ศ 2.1  เข้าใจและแสดงออกทางดนตรอีย่างสร้างสรรค์  วิเคราะห์  วิพากษ์   
วิจารณ์คุณคา่ดนตรี  ถ่ายทอดความรู้สึก ความคดิต่อดนตรีอยา่งอิสระ ชืน่ชม และประยุกต์ใช ้
ในชีวิตประจำวันได ้
 
2.  สาระสำคัญ 
 การเรียนการสอนวิชาดนตรี มีความสำคัญยิ่งที่จะต้องเรียนเรื่องทฤษฎีดนตรีและการ 
อ่านโน้ต เพื่อที่จะได้รู้หลักการและรูปแบบการฝึกปฏิบัติที่ถูกต้อง ฯลฯ  อันจะเป็นพื้นฐานความรู้ที่จะ
ทำให้ผู้ฝึกปฏิบัติประสบผลสำเร็จได้อย่างรวดเร็ว และสามารถต่อยอดความรู้ในขั้นสูงข้ึนไป 
 
3.  ตัวชี้วัด 
 - ใช้รูปภาพหรือสัญลักษณ์แทนเสียงและจังหวะเคาะ ป 3/2 
 - ระบุทิศทางการเคลื่อนที่ข้ึน – ลงง่าย ๆ ของทำนอง รูปแบบจังหวะและความเร็วของ 
จังหวะในเพลงที่ฟัง และอ่านเขียนโน้ตดนตรีไทยและสากล ป.4/3 ป.4/4 ป.6/3 ม 2/2 
 
4.  จุดประสงค์การเรียนรู้  
 4.1  ด้านความรู้ 
   4.1.1  อธิบายเครื่องหมายและสัญลักษณ์ที่ใช้แทนระดับเสียงในระบบโน้ตสากลได้ถูกต้อง 
   4.1.2  อธิบายเครื่องหมายและสัญลักษณ์ที่ใช้แทนจังหวะในระบบโน้ตสากลได้ถูกต้อง 
 4.2  ด้านทักษะกระบวนการ 
   4.2.1  มีทกัษะในการอ่านโน้ตสากล ด้วยแบบฝึกเพลงต่าง ๆ ที่กำหนดใหไ้ด้ถูกต้อง 
   4.2.2  มีทกัษะในการทำงานกลุ่มและสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมีความสุข 
 
 



 4.3  ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค ์ 
   4.3.1  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ มีความรับผิดชอบ และ
ความขยันหมั่นเพียร 
        
5.  สาระการเรียนรู้  
 - ระดับเสียง   
    - จังหวะ 
    - การอา่นโน้ต 
 
6.  สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 - ความสามารถในการสือ่สาร 
 - ความสามารถในการคดิ 
 - ความสามารถในการแก้ปัญหา 
 - ความสามารถในการใชท้ักษะชีวิต 
 - ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 

 
7.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบผสมผสาน  
 ชั่วโมงที่ 1 (การเรียนรูแ้บบออนไลน์) การจัดกจิกรรมการเรียนรู ้
(แบบกลุ่มร่วมมือ/แบบบรรยาย) 
  7.1  ขั้นเตรียมความพรอ้ม  
   7.1.1  ครูให้นักเรียนเข้าระบบโปรแกรม Zoom Meeting เพื่อเตรียมความพร้อม 
ก่อนการเรียนและเรียกชื่อ (20 นาที) หากมีนักเรียนคนใด ไม่เข้าใจครูได้โทรศัพท์ไปหาเป็นการ
ส่วนตัวเพื่อช่วยแก้ไขปัญหา 
  7.2  ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
   7.2.1  ครูใหน้ักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน โดยให้คัดเลือกประธานกลุม่และ
เลขานุการกลุ่ม 
   7.2.2  ครูให้นักเรียนชมวิดีโอการอธิบายเนื้อหาวชิาเรียน และการใช้เว็บไซต์เป็น
ศูนย์กลางในการจดัการเรียนรู้  โดยเป็นการเรียนรู้แบบผสมผสาน ทั้งการเรียนรู้แบบออนไลน์และ
แบบเผชิญหน้า 2F2 และแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้  
   7.2.3  ครูให้นักเรียนชมวิดีโอการแสดงของวงโยธวาทติ 
             



  7.3  ขั้นกิจกรรมการเรยีนการสอน 
   7.3.1  ครูให้นักเรียนชมวิดีโอเรื่องทฤษฎีดนตรี(ทำนอง) ในเว็บไซต ์แลว้ให้นักเรียนตอบ
ถามนักเรียนดังนี้ 
    - ทำนองหมายถึงอะไร มีความหมายอย่างไร โดยให้นักเรียนพิมพ์ตอบที่ห้องแชทหรือ
เปิดไมค์พูด 
    - ครูให้นักเรียนบอกระดับเสียงในของบรรทัด 5 เส้น และบนลิ่มคีย์บอร์ด พร้อมกับ 
อธิบายเพิ่มเติม  
     - ครูให้นักเรียนทุกกลุ่ม ร่วมกันทำแบบฝึกที่ 1.1  เรื่อง  ทำนอง โดยแต่ละกลุ่มช่วยกัน
ทำใบงานออนไลน ์
   ในขณะที่นักเรียนปฏิบัติกิจกรรม  ครูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนและ ทำการจด
บันทึกลงคะแนน โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ และแบบสังเกต
พฤติกรรมการเรียนรายบุคคล (การประเมินคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์) 
 7.4  ขั้นอภิปรายและสรุปผล 
   7.4.1 ครูให้นักเรียนนำเสนอผลการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม  เรื่อง  ทำนองและ
ระดับเสียง โดยการเลือกสุ่มการออกมานำเสนอเพียง 2 กลุ่ม  และให้ตัวแทนกลุ่มแต่ละกลุ่มเป็นผู้
อภิปราย 
   7.4.2  นักเรียนและครูร่วมกันสรุปถึง 
    - ทำนอง  
    - ระดับเสียง 
 7.5  ขั้นประเมินผล 
   7.5.1  ครูประเมินผลการทำงานของนักเรียนรายบุคคลและรายกลุ่ม     
 

ชั่วโมงที่ 2 (การเรียนรูแ้บบเผชิญหน้า F2F) การจดักิจกรรมการเรียนรู ้ 
(แบบกลุ่มร่วมมือ/แบบบรรยาย/สาธติ) 
 7.6  ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
   7.6.1  ครูใหน้ักเรียนนั่งตามกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน ตามที่ได้แบ่งเอาไว้ โดยให้หมุนเวียน
การเป็นประธานกลุ่มและเลขานุการกลุ่ม 
   7.6.2  ครูใหน้ักเรียนชมวิดีโอการประชันการตีกลองของวงโยธวาทิต 
 
 
 



   7.6.3  ครูสนทนาซักถามนักเรียนจากการชมวิดีโอเกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ เช่น 
     - การปฏิบัติตนต่อเครือ่งดนตรี  
     - การให้ความสำคัญกับจงัหวะในการเล่นดนตร ี
         - ความพร้อมเพรียงในการบรรเลง 
  7.7  ขั้นกิจกรรมการเรยีนการสอน      
   7.7.1  ครูให้นักเรียนชมวิดีโอเรื่องทฤษฎีดนตรี(จังหวะ) ในเว็บไซต์ แล้วให้นักเรียน
ตอบถามนักเรียนดังนี้ 
     - จังหวะหมายถึงอะไร 
     - ค่าความสั้น–ยาวของเสียง ของตัวโน้ตและตัวหยุดเป็นอย่างไร 
   7.7.2  ครูอธิบายถึงเครื่องหมายกำหนดจังหวะ ในอัตราจังหวะต่าง ๆ  พร้อมทั้งให้
นักเรียนปรบมือร้องโน้ตตามตัวอย่าง ในอัตราจังหวะลักษณะต่าง ๆ 
   7.7.3  ครูอธิบายถึงเครื่องให้จังหวะ (Metronome) ในการใช้ฝึกปฏิบัติในการเรียนดนตรี 
ว่ามีความสำคัญมาก เป็นหัวใจหลักในการฝึกซ้อมเรื่องของจังหวะ 
   7.7.4  ครูให้นักเรียนทุกกลุ่มทำแบบฝึกที่ 1.2 เรื่อง  จังหวะ แล้วเปลี่ยนกันตรวจในลักษณะ
หมุนตามเข็มนาฬิกาภายในกลุ่ม 
   7.7.5 หลังจากตรวจงานเสร็จให้นักเรียนจับคู่กันในกลุ่ม(ไม่รวมประธานกลุ่ม) แล้วให้
นักเรียนตังโจทย์คำถามเรื่องของจังหวะ แล้วให้อีกฝ่ายทำ สลับกันตั้งโจทย์สลับกันตอบคำถาม โดยมี
ประธานกลุ่มและครูคอยช่วยตรวจสอบความถูกต้อง 
     ในขณะที่นักเรียนปฏิบัติกิจกรรม  ครูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนและทำการจด
บันทึกลงคะแนน โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ และแบบสังเกต
พฤติกรรมการเรียนรายบุคคล (การประเมินคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์) 
  7.8  ขั้นอภิปรายและสรุปผล 
   7.8.1  นักเรียนและครู ร่วมกันสรุปถึง 
     - ความหมายของจังหวะ 
     - ค่าจังหวะของตัวโน้ตและตัวหยุด 
     - อัตราจังหวะต่าง ๆ  
   7.8.2  ครูอธิบายทบทวนเน้ือหาจากชั่วโมงที่แล้วเรื่องของทำนองและจังหวะที่เรียนใน
ชั่วโมงนี้ เมื่อนำมาร้อยเรียงกันก็จะกลายเป็นประโยคเพลง 
   7.8.3  ครูให้นักเรียนฝึกปฏิบัติการปรบมือร้องโน้ต ตามวิดีโอในเว็บไซต์ แบบฝึกที่ 1.3 
การอ่านโน้ต พร้อมทั้งอธิบายวิธีการฝึกและให้นักเรียนไปฝึกที่บ้านหรือในช่วงเวลาว่าง โดยให้นักเรียน



อัดคลิปวิดีโอรายบุคคลส่งเป็นการบ้านในกลุ่มไลน์ แล้วประเมินเป็นรายกลุ่ม โดยให้ประธานกลุ่มและ
เลขานุการกลุ่มเป็นคนคอยดูแลช่วยเหลือติดตามสมาชิกภายในกลุ่ม   
  7.9  ขั้นประเมินผล 
   7.9.1  ครูประเมินผลการทำงานของนักเรียนรายบุคคลและรายกลุ่ม 
   7.9.2  ครูประเมินผลการปรบมือร้องโน้ตของนักเรียนรายบุคคลและรายกลุ่ม 
 
ชั่วโมงที่ 3 (การเรียนรูแ้บบออนไลน์) การจัดกจิกรรมการเรียนรู ้
(แบบกลุ่มร่วมมือ/แบบบรรยาย) 
  7.10  ขั้นเตรียมความพร้อม  
   7.10.1 ครูให้นักเรียนเข้าระบบโปรแกรม Zoom Meeting เพื่อเตรียมความพร้อม 
ก่อนการเรียนและเรียกชื่อ (20 นาที) หากมีนักเรียนคนใดไม่อยู่หรือไม่เข้าใจครูได้ให้ประธานกลุ่มและ
เลขานุการกลุ่มติดตามและช่วยแก้ไขปัญหา 
  7.11  ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
   7.11.1  ครูให้นักเรียนให้หมุนเวียนการเป็นประธานกลุ่มและเลขานุการกลุ่ม 
   7.11.2  ครูให้นักเรียนปรบมือร้องโน้ตตามวิดีโอที่ 1.2 Bimbum  ในเว็บไซต์ โดยการ
แชร์หน้าจอ โดยครูก็คอยออกเสียงร้องโน้ตปรบมือไปด้วย 
   7.11.3  ครูพูดคุยกล่าวทักทายนักเรียนเป็นรายกลุ่ม โดยการให้ยกมือและการส่ง
สติ๊กเกอร์ 
  7.12  ขั้นกิจกรรมการเรียนการสอน 
   7.12.1  ครูอธิบายแบบฝึกที่ 1.3 ในเว็บไซต์ แล้วให้นักเรียนปรบมือร้องโน้ตตามวิดีโอ 
โดยเริ่มจาก วิดีโอที่ 1.3.1 - วิดีโอที่ 1.3.5 โดยครูก็คอยออกเสียงร้องโน้ตปรบมือไปด้วย 
   7.12.2  ครูให้แต่ละกลุ่มเข้าการประชุมกลุ่มย่อย และฝึกซ้อมแยกแต่ละกลุ่ม แล้วให้
แต่ละกลุ่มเลือกวิดีโอที่ 1.3.1 - วิดีโอที่ 1.3.5 มาจำนวน 1 วิดีโอเพื่อนำเสนอการปฏิบัติเป็นรายกลุ่ม 
   7.12.3  ครูให้แต่ละกลุ่มนำเสนอการปฏิบัติปรบมือร้องโน้ตตามวิดีโอ กลุ่มละ 1 วิดีโอ 
จนครบทุกกลุ่ม 
   ในขณะที่นักเรียนปฏิบัติกิจกรรม  ครูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนและ ทำการจด
บันทึกลงคะแนน โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ และแบบสังเกต
พฤติกรรมการเรียนรายบุคคล (การประเมินคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์) 
 
 
 



  7.13  ขั้นอภิปรายและสรุปผล 
   7.13.1  นักเรียนและครู ร่วมกันสรุปถึง 
     - การอ่านโน้ต 
     - โสตทักษะการออกเสียงและการฟัง 
     - ครูสั ่งการบ้าน โดยให้นักเรียนอัดคลิปวิดีโอการปรบมือร้องโน้ตตามวิดีโอใน
เว็บไซต์ วิดีโอที่ 1.3.6 และ 1.3.7 จำนวน 2 วิดีโอ โดยให้ประธานกลุ่มและเลขานุการกลุ่มเป็นคน
คอยติดตามและช่วยเหลือสมาชิกภายในกลุ่ม 
  7.14  ขั้นประเมินผล 
   7.14.1  ครูประเมินผลการทำงานของนักเรียนรายบุคคลและรายกลุ่ม 
   7.14.2  ครูประเมินผลการปรบมือร้องโน้ตของนักเรียนรายบุคคลและรายกลุ่ม 
 
ชั่วโมงที่ 4 (การเรียนรู้แบบเผชิญหน้า F2F) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
(แบบกลุ่มร่วมมือ/แบบบรรยาย/สาธิต) 
  7.15  ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
   7.15.1  ครูให้นักเรียนนั่งตามกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน ตามที่ได้แบ่งเอาไว้ โดยให้หมุนเวียน
การเป็นประธานกลุ่มและเลขานุการกลุ่ม 
   7.15.2  ครูให้นักเรียนชมวิดีโอการเรียนวิชาดนตรีของเด็กนักเรียนญี่ปุ่นจากยูทูป 
   7.15.3  ครูให้นักเรียนฝึกโสตทักษะ(การร้องและฟัง) ตามวิดีโอในเว็บไซต์ วิดีโอที่ 
1.3.10 
  7.16  ขั้นกิจกรรมการเรียนการสอน      
   7.16.1  ครูให้นักเรียนทบทวนการปรบมือร้องโน้ต วิดีโอที่ 1.3.1 - วิดีโอที่ 1.3.9 วิดีโอ
ละ 1 รอบ 
   7.16.2  ครูอธิบายทบทวนสัญลักษณ์สากล กับการออกเสียง โด เร มี ฟา ซอล ลา ที 
C D E F G A B แล้วให้นักเรียนร้องโน้ตตามเพลง ในวิดีโอที่  1.3.12, 1.3.13 (Ode to joy) และ 
วิดีโอที่ 1.3.14  
   7.16.3  ครูอธิบายส่วนโน้ตเพิ่มเติม เช่น โน้ตประจุด โน้ตสามพยางค์ โน้ตตวเขบ็ต 1 ชั้น
ตามด้วยโน้ตตัวเขบ็ต 2 ชั้น เป็นต้น แล้วให้นักเรียนปรมมือร้องโน้ตตาม วิดีโอที่ 1.3.15   10 Level of 
Percussion skills.  
     ในขณะที่นักเรียนปฏิบัติกิจกรรม  ครูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนและทำการ 
จดบันทึกลงคะแนน โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ และแบบสังเกต
พฤติกรรมการเรียนรายบุคคล (การประเมินคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์) 



  7.17  ขั้นอภิปรายและสรุปผล 
   7.17.1  นักเรียนและครู ร่วมกันสรุปถึง 
      - สัดส่วนโน้ตลักษณะต่าง ๆ 
      - โสตทักษะการออกเสียงและการฟัง 
      - การฝึกปฏิบัติการอ่านโน้ตสากล 
  7.18  ขั้นประเมินผล 
   7.14.1  ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่มทดสอบภาคปฏิบัตกิารอา่นโน้ตกับวิดีโอที่ 1.3.9  
ทีละกลุ่ม แล้วประเมินให้คะแนนพร้อมกับให้ทุกคนปรบมือให้กำลังใจกับกลุ่มที่ได้คะแนน ลำดับที่  
1, 2, และ 3 และปรบมือให้ตัวเองกับทุกกลุ่ม 
 
8.  สื่อ อุปกรณ์การเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ 
 8.1 สื่อ อุปกรณ์การเรียนรู้ 
      - คอมพิวเตอร์, โทรศัพท์มือถือ 
             - โทรทัศน์, โปรเจคเตอร์,  
  - เครื่องเสียง, ไมโครโฟน 
  - ใบงาน, ใบงานออนไลน ์
  - คีย์บอร์ด, เปียโนไฟฟ้า 
  - เครื่องให้จัวหวะ Metronome  
 8.2  แหล่งการเรียนรู้      
  - ห้องเรียน, ห้องปฏิบัติการดนตรี, ห้องโสต 
  - โปรแกรม Zoom Meetting 
  - WWW.SUWITTEACHERS.COM 
   - YouTube  
  - Line 
  - Facebook 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.suwitteachers.com/


9.  การวัดผล และประเมินผล 
 

จุดประสงค์ข้อท่ี สิ่งที่ต้องการวัด วิธีวัด เครื่องมือวัด เกณฑ์ 
1.  อธิบายเครื่องหมาย
และสัญลักษณ์ที่ใช้แทน
ระดับเสียงในระบบโน้ต
สากลได้ถูกต้อง 

ความรู ้
ความเข้าใจ 

ตรวจแบบฝึกที่ 1.1 
เรื่อง  ทำนอง 

แบบฝึกที่ 2.1 
เรื่อง  ทำนอง 

 

ตอบคำถามผ่าน
เกณฑ์อย่างน้อย 
80% 

2.  อธิบายเครื่องหมาย
และสัญลักษณ์ที่ใช้แทน
จังหวะในระบบโน้ตสากล
ได้ถูกต้อง 

ความรู ้
ความเข้าใจ 

 

ตรวจแบบฝึกที่ 1.2 
เรื่อง จังหวะ 

แบบฝึกที่ 2.2  
เรื่อง จังหวะ 

 

ตอบคำถามผ่าน
เกณฑ์อย่างน้อย 
80% 

3.  มีทักษะในการอ่านโน้ต
สากล ด้วยแบบฝึกเพลง
ต่าง ๆ ที่กำหนดให้ได้
ถูกต้อง 

ทักษะ
กระบวนการ 

 

ทดสอบภาคปฏิบัติ
แบบฝึกที่ 1.3 
เรื่อง  การอา่นโน้ต
สากล 

แบบประเมินทักษะ
ปฏิบัติการอ่านโน้ต
สากล  

- ได้คะแนน 16 
ใน 20 คะแนน  
ขึ้นไป (ถือว่า
ผ่านเกณฑ์ 
80%) 

4.  มีทักษะในการทำงาน
กลุ่ม และสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 

ทักษะ
กระบวนการ 
 

- สังเกตพฤติกรรม 
ในขณะปฏิบัติ
กิจกรรมรว่มกัน 
และจากการ
ดำเนินงานต่าง ๆ 
ของกลุ่ม  

- แบบประเมิน
พฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู ้
แบบกลุ่มร่วมมือ 
 

- ได้คะแนน 12 
ใน 15 คะแนน  
ขึ้นไป (ถือว่า
ผ่านเกณฑ์ 
80%) 
 

5.  มีคุณลกัษณะอันพึง
ประสงค ์ด้านการมวีินัย  
ใฝ่เรียนรู้ มีความ
รับผิดชอบ และความ
ขยันหมั่นเพียร 

เจตคต ิ - สังเกตพฤติกรรม 
ในขณะปฏิบัติ
กิจกรรมรว่มกัน 
และจากการทำงาน
รายบุคคล 

- แบบสังเกต
พฤติกรรมการเรียน
รายบุคคล (การ
ประเมินคุณธรรม 
จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์) 

- ได้คะแนน
ระดับ ด ีขึ้นไป 

เกณฑ์การประเมิน  ผา่นเกณฑ์ร้อยละ  80 
 



10.  กิจกรรมเสนอแนะ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………….………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 

                  ลงชื่อ……………………………………ผู้สอน 
                             (นายสุวิทย์  โพธิ์ศรดีา) 
                      ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพเิศษ 
              ……………./…………..…………./……..……………. 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 

 
 
 



ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 ............................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 

 
  

           ลงชื่อ.............................................. 
                                        (นายอาทร  เคหาสัย) 

                             ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
                           โรงเรียนเทศบาล 1 หนองใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



บันทึกหลังสอน 
 ผลการสอน 
 ...............................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 ปัญหา/อุปสรรค 
 ...............................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 ...............................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 

                      ลงชื่อ.............................................ผู้สอน 
                     (นายสวุิทย์  โพธิ์ศรดีา) 
                                            ตำแหน่ง  ครู  วทิยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชมุนุมวงโยธวาทิต 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่1  เรื่อง  ทฤษฎีดนตรี  

 คำช้ีแจง : ให้ทำเครื่องหมาย (  ) ลงในช่อง “คะแนน” ตามเกณฑ์การประเมินของทุกรายการ 
 

กลุ่ม
ที ่

ช่ือ-สกุล 

การแบ่ง
หน้าที่

รับผิดชอบ 

การ
นำเสนอ
งานกลุ่ม 

การแสดง
ความ
คิดเห็น
และรับ

ฟัง 
ความ
คิดเห็น
ผู้อื่น 

บรรยากาศ
ในการ
ทำงาน
กลุ่ม 

 
การตอบ
คำถาม 

 
คะ 
แนน    
รวม 
 
 

(15) 

 
ผล
การ
ประ 
เมิน 

 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
1                   

1                   

1                   

1                   
1                   

2                   

2                   
2                   

2                   

2                   

3                   
3                   

3                   

3                   
3                   

4                   

4                   

4                   
4                   

4                   

5                   
5                   

5                   



 

กลุ่ม
ที ่

ช่ือ-สกุล 

การแบ่ง
หน้าที่

รับผิดชอบ 

การ
นำเสนอ
งานกลุ่ม 

การแสดง
ความ
คิดเห็น
และรับ

ฟัง 
ความ
คิดเห็น
ผู้อื่น 

บรรยากาศ
ในการ
ทำงาน
กลุ่ม 

 
การตอบ
คำถาม 

 
คะ 
แนน    
รวม 
 
 

(15) 

 
ผล
การ
ประ
เมิน 

 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

5                   

5                   
6                   

6                   

6                   
6                   

6                   

7                   

7                   
7                   

7                   

7                   

 

          เกณฑ์การผ่าน : นักเรียนต้องได้คะแนนรวมของทุกรายการอย่างน้อย 12 คะแนน ( ร้อยละ 80 ) 
 

               
                   ลงชื่อ.........................................ผูป้ระเมิน 
                           (นายสุวิทย์  โพธิ์ศรดีา) 

                                                วันที่........ เดือน................... พ.ศ. ............. 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนน 
แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ 

 

ประเด็นประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

3 2 1 
การแบ่งหน้าที่
รับผิดชอบ 

แบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบชัดเจนทุกคน 

แบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบชัดเจนเป็น  
ส่วนใหญ ่

แบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบไม่ชัดเจน 

การนำเสนองาน
กลุ่ม 

นำเสนอได้ถูกต้อง
ชัดเจนทั้งหมด 

นำเสนอได้ถูกต้อง
ชัดเจนเป็นส่วนใหญ่ 

นำเสนอได้ถูกต้อง
ชัดเจนน้อย 

การแสดงความ
คิดเห็นและรับฟัง
ความคดิเห็นผู้อื่น 

แสดงความคดิเห็นตาม
หลักวิชาการ  และ
ยอมรับฟังความคิดเห็น
ผู้อื่น 

แสดงความคดิเห็นตาม
หลักวิชาการ และ
ยอมรับฟังความคิดเห็น
ผู้อื่นพอสมควร 

แสดงความคดิเห็น  
และยอมรับฟังความ
คิดเห็นผู้อื่นบ้าง 

บรรยากาศในการ
ทำงานกลุ่ม 

สนใจ ให้ความรว่มมือ
เป็นอย่างดีทุกคน 

สนใจ ให้ความรว่มมือ
เป็นส่วนใหญ่   

สนใจ ให้ความรว่มมือ
น้อย 

การตอบคำถาม ตอบคำถามได้ถูกต้อง  
ชัดเจนทั้งหมด 

ตอบคำถามได้ถูกต้อง  
ชัดเจนเป็นส่วนใหญ่ 

ตอบคำถามคลุมเครือ  
ไม่ชัดเจน 

 

      ระดับคุณภาพ  3   =  มาก        2   = ปานกลาง       1   =  ปรับปรุง 
          คะแนน  13 – 15      =    เฉลี่ยร้อยละ 80  ขึ้นไป      หมายถึง  ระดับมาก 
          คะแนน  10 -  12      =   เฉลี่ยร้อยละ  66 – 79       หมายถึง  ระดับปานกลาง 
          คะแนนต่ำกวา่  10     =   เฉลี่ยต่ำกว่ารอ้ยละ 65       หมายถึง  ระดับควรปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 

 



แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรายบุคคล 
(การประเมินคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชมุนุมวงโยธวาทิต 
แผนการจัดการเรียนรู้ที ่1  เรื่อง  ทฤษฎีดนตรี                                                  

คำช้ีแจง : เพื่อเสริมสร้างลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ของสังคม โปรดใส่คะแนนให้ตรงกับพฤติกรรม
ความเป็นจริงของนักเรียนในช่องคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่กำหนดให ้ระดับคะแนน  มีดังนี ้
 เกณฑ์การให้คะแนน         
  ระดับ  3  ตรงกับการกระทำมาก         =    ดีมาก                     ผู้ประเมิน   คร ู
  ระดับ  2  ตรงกับการกระทำปานกลาง   =   พอใช้             นักเรียน 
           ระดับ  1  ตรงกับการกระทำน้อย         =   ปรบัปรุง 
 

 
ที ่

 
ช่ือ - สกุล 

มีวินัย 
 

ใฝ่เรียนรู้ 
 

ความ 
รับผิดชอบ 

ความขยัน 
หม่ันเพียร 

คะ 
แนน 
รวม 
(12) 

ผล
การ
ประ 
เมิน 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

1                
2                

3                
4                
5                

6                
7                
8                

9                
10                
11                

12                
13                
14                

15                
16                

 



 
เกณฑ์การผ่าน : นักเรียนต้องได้คะแนนรวมของทุกรายการอย่างน้อย 9.6 คะแนน ( ร้อยละ 80 ) 
 
 

                                                              ลงชื่อ........................................ผู้ประเมิน 
                                                    (นายสุวทิย ์ โพธิ์ศรดีา) 
                                                             วันที่........ เดือน.................... พ.ศ. ............ 

 
 

 
ที ่

 
ช่ือ - สกุล 

มีวินัย 
 

ใฝ่เรียนรู้ 
 

ความ 
รับผิดชอบ 

ความขยัน 
หม่ันเพียร 

คะ 
แนน 
รวม 
(12) 

ผล
การ
ประ 
เมิน 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
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รายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนน 
แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรายบุคคล 

(การประเมินคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์)      
                                            

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 

3 2 1 
1.  มีวินัย ปฏิบัติตนตามระเบียบและ

กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ได ้
ด้วยตนเอง ไม่ตอ้งมีการ
ควบคุมใด ๆ 

ปฏิบัติตนตามระเบียบและ
กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ได ้
ด้วยตนเอง แต่มีการควบคุม
บ้างเล็กน้อย 

ไม่ค่อยปฏิบัติตนตาม
ระเบียบและกฎเกณฑ์ต่าง 
ๆ ขาดการควบคุมตรวจ
ตราไม่ได้เลย 

2.  ใฝ่เรียนรู ้
 

มีความตั้งใจ เพียรพยายาม
ในการเรียน และเข้าร่วม
กิจกรรมตา่ง ๆ อย่าง
สม่ำเสมอ 

มีความตั้งใจ เพียรพยายาม
ในการเรียน และเข้าร่วม
กิจกรรมตา่ง ๆ พอสมควร 

ไม่ค่อยตั้งใจในการเรียน 
และขาดการเข้ารว่ม
กิจกรรมตา่ง ๆ เป็นประจำ 

3.  ความ
รับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานได้ครบถ้วน
ถูกต้องเชื่อถือได้  รวมถึง 
เข้าเรียนและร่วมกิจกรรม
อย่างสม่ำเสมอ 

ปฏิบัติงานได้ครบถ้วน
ถูกต้องเชื่อถือได้บ้าง รวมถึง
เข้าเรียนและร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ พอสมควร 

ปฏิบัติงานไม่ครบ 
มีผิดพลาดหลายแห่ง 
ขาดการควบคุมตรวจตรา
ไม่ได้เลย 

4.  ความ
ขยันหมั่นเพียร 
 

กระตือรือร้นรว่มกิจกรรม
ต่าง ๆ เป็นอย่างดี มีความ
อยากรู้อยากเห็นเป็นพิเศษ 
มีทักษะการเรียนรู้ดีมาก 
 

กระตือรือร้นรว่มกิจกรรม
ต่าง ๆ บ้าง มีความอยากรู้
อยากเห็นพอสมควร  
มีทักษะการเรียนรู้ด ี

เฉ่ือยชา ขาดความสนใจ 
ไม่แสดงความอยากรู้อยาก
เห็น ขาดทักษะการเรียนรู้ 

 

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
          ช่วงคะแนน       ระดับคุณภาพ 
               10-12        ดีมาก 
                 8-10        พอใช ้
            ตำ่กวา่ 8  ควรปรับปรุง 
ผลการประเมิน : ผา่นการประเมินทุกรายการได ้9.6 คะแนนข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ 80 ขึ้นไป 
  



แบบวัดทักษะปฏิบัติการอ่านโน้ตสากล (Reading note) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชมุนุมวงโยธวาทิต 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่1  เรื่อง  ทฤษฎีดนตร ี
    คำช้ีแจง : ให้ทำเครือ่งหมาย (  ) ลงในช่อง “คะแนน” ตามเกณฑ์การประเมินของทุกรายการ 

กลุ่ม
ท่ี 

ชื่อ – สกุล 

คะแนน 

การอ่าน
ระดับเสียง 

การอ่าน
จังหวะ 

การร้อง
โน้ต 

ความ
พร้อม
เพรียง 

ความ
แม่นยำ 

คะ 
แนน 
รวม 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 (20) 
1                       
1                       
1                       
1                       
1                       
2                       
2                       
2                       
2                       
2                       
3                       
3                       
3                       
3                       
3                       
4                       
4                       
4                       
4                       
4                       



 
เกณฑ์การผ่าน  :  นักเรยีนต้องได้คะแนนรวมของทุกรายการอย่างน้อย 16  คะแนน ( ร้อยละ 80 ) 

 
                ลงชื่อ.........................................ผู้ประเมิน 

                         (นายสุวิทย์  โพธิศ์รดีา) 
                                                     วันที่........ เดือน.................... พ.ศ. ............... 
 
 
 

กลุ่ม
ท่ี 

ชื่อ – สกุล 

คะแนน 

การอ่าน
ระดับเสียง 

การอ่าน
จังหวะ 

การร้อง
โน้ต 

ความ
พร้อม
เพรียง 

ความ
แม่นยำ 

คะ 
แนน 
รวม 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 (20) 
5                       
5                       
5                       
5                       
5                       
6                       
6                       
6                       
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